
日　時：2018年12月8日（土）10:00～18:00 （開場：9:30～） 
会　場：エル・パーク仙台スタジオホール （仙台三越141ビル 定禅寺通り館6階） 
定　員：７０名　先着順　10月15日（月）より申し込み開始 
主　催：特定非営利活動法人 日本ファシリテーション協会 東北支部 
　　お問い合わせは、sendai-member@faj.or.jpへ 
　　申し込みは　www.faj.or.jp/base/tohoku/2018128/ または「ファシリテーション　東北」で検索 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　詳細は裏面にて

日本ファシリテーション協会 東北支部 イベント 2018

「学習する組織」× ファシリテーション

組織維新！
“ガクシュウスルソシキ”ヲ タイカンセヨ！

午後の部　久保　隆（日本ファシリテーション協会会員）
午前の部　小田理一郎（ピーター・センゲ著「学習する組織」共訳者）

※現状に満足できていない あなたへ ☟



小田　理一郎　有限会社チェンジ・エージェント代表取締役 
　米オレゴン大学経営学修士（MBA）修了。米国企業で業務改革・組織変革に取り組む。2005年チェンジ・
エージェントを設立し、システム横断で社会課題を解決するプロセスデザインやファシリテーションを展開す
る。システム思考、ダイアログ、「学習する組織」の普及推進を図っている。 
　主な著書に「「学習する組織」入門」、「マンガでやさしくわかる学習する組織」など、共訳書にピーター・
M・センゲ著「学習する組織――システム思考で未来を創造する」他多数。

久保　隆　株式会社ネグジット総研　取締役・常務執行役員 
　日本ファシリテーション協会会員・元理事、　国際ファシリテーターズ協会ジャパンチャプター理事 
　流通業営業職経験後、株式会社総合経理研究所（現ネグジット総研）に入社。経営コンサルタント・プロセ
スコンサルタント・ファシリテーターとして経営の改善支援業務に従事。「学習をする組織」については「最
強組織の法則」で出会った後、チェンジ・エージェントの講座にて小田氏に学び、「システム思考アドバンス
セミナー」「学習する組織を導くリーダーシップ」に参画。現在、大阪で「学習する組織勉強会」を主宰。

誰もが持っている組織に対する不満、
問題意識は、解決し得ない問題なのか？

■日時：2018年12月8日（土）10時～18時 
　　　　9時30分から受付を開始します。 
■会場：エル・パーク仙台スタジオホール 
         （仙台三越 定禅寺通り館 ６階） 
■対象者： 
・組織を変えたいと思っている方、興味のある方な 
　らどなたでも（可能であれば「「学習する組織」 
　入門」のご一読をお勧めいたします。） 
■申込方法：下記URLより申し込みください。 
　　www.faj.or.jp/base/tohoku/2018128/ 
　　先着順　10月15日（月）より受付開始 
　　右記QRコードからでもアクセスできます。 
■泡の会（懇親会）：18時30分～ ぜひ！ 

■参加費：会員3500円、非会員4500円、 
　　　　　学生会員2000円、学生非会員2500円 
　　　　　泡の会費：一律4000円 
■昼食：お昼は各自でお取りください。 
　　持参の場合は会場で取ることもできます。 
　　近くにコンビニやファストフードもあります。 
■主催・問い合わせ先： 
　特定非営利活動法人日本ファシリテーション協会 
　　　　　東北支部  (sendai-member@faj.or.jp) 

　「学習する組織」とは、組織の持つ学習能力に着
目し、人の成長と組織の発展の好循環を生み出す組
織開発理論です。アメリカ・マサチューセッツ工科
大学の教授だったピーター・M・センゲが「The 
Fifth Discipline」を著し、出版は100万部を超え、
90年代のビジネス界に大きな反響を与えました。 
　日本でも1995年に「最強組織の法則」が、2005
年には「学習する組織」とタイトルを替え増補改訂
版（今回講演をくださる小田理一郎氏が共訳）が出
版され、国内でも大きく影響を与える存在となりま
した。さらに昨年、小田氏により「「学習する組織」
入門」が出版され、わかりやすいだけでなく、日本 

の実情に合った内容かつ今日の課題にアップデート
した理論展開と、あらためて脚光を浴びている組織
開発理論です。 
　今回は「学習する組織」の共訳者であり「「学習
する組織」入門」の著者である小田理一郎氏を迎え
（午前のみ）、インスピレーション・トークをいた
だきます。また午後は、日本ファシリテーション協
会会員で関西支部の久保隆氏をファシリテーターと
して迎え、「学習する組織」の５つのディシプリン
の中でも中核となる「チーム学習」に焦点を当て、
実際に体感できるワークショップをたっぷりと展開
していきます。どうぞご期待ください！

「学習する組織」をファシリテーションで体感する一日！

12月8日
 

 開催！


